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1. CEL

Celem procedury jest monitorowanie stanu bezpieczenstwa i higieny na stanowiskach pracy

oraz pozyskanie informacji do planowania dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

- podjecie wlasciwych decyzji przy doborze:

. wyposazenia stanowiska pracy,
o odziezy roboczej,
o organizacji pracy,

- okreslenie, jakie $srodki ochrony mozna zastosowac i czy juz sg zastosowane wilasciwe;
- odpowiednie informowanie i szkolenie pracownikéw;

wykazanie pracownikom i organom kontrolujagcym warunki pracy (Panstwowej Inspekcji

Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej), ze przeprowadzono analize zagrozen

oraz zastosowano wilasciwe $rodki ochronne i profilaktyczne.

zapobieganie wypadkom i chorobom zawodowym poprzez rozpoznawanie potencjalnych

zdarzen awaryjnych i wypadkowych oraz podejmowanie odpowiednich dziatan.

2. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Procedura obejmuje swoim zakresem wszystkie komorki organizacyjne Spotki.

3. POJECIA, SKROTY
- bezpieczenstwo i higiena pracy - stan warunkow 1 organizacji pracy oraz zachowan
pracownikow  zapewniajacych wymagany poziom ochrony zdrowia 1 Zycia
przed zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy,
- identyfikacja zagrozenia - proces rozpoznania tego czy zagrozenie istnieje

oraz okreslania jego charakterystyk,
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- ocena ryzyka zawodowego - proces analizowania ryzyka zawodowego i wyznaczenia
jego dopuszczalnosci,

- powazna awaria - zdarzenie w szczegdlnosci emisja, pozar lub eksplozja, powstala
w trakcie procesu przemystowego, magazynowania lub transportu, w ktérym wystepuje
jedna lub wiecej niebezpiecznych substancji, prowadzace do natychmiastowego powstania
zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi lub $rodowiska lub powstania takiego zagrozenia
z opOznieniem,

- ryzyko zawodowe - prawdopodobienstwo wystagpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca powodujacych straty, w szczegdlnoSci wystapienia
u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen wystepujacych

w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

. DOKUMENTY ZWIAZANE

Procedura: P — 7: Audit wewngtrzny

. UPRAWNIENIA I ODPOWIEDZIALNOSC

Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ jest uprawniony i odpowiedzialny jest za:

- aktualizowanie dokumentow systemowych w celu dostosowywania
ich do zmieniajacych si¢ przepiséw prawnych.
Starszy Inspektor ds. BHP jest uprawniony i odpowiedzialny za:

Monitorowanie stanu bezpieczenstwa i higieny na stanowiskach pracy, oraz
pozyskanie informacji do planowania dzialan korygujacych i zapobiegawczych
w przypadku;

- wdrazania do uzytku nowych maszyn czy urzadzen,

- wyposazenia stanowisk pracy w instrukcje stanowiskowe,

- stosowania substancji chemicznych, niebezpiecznych w przedsigbiorstwie,

- udzial w postepowaniach przetargowych na zakup odziezy roboczej, ochronnej, sprzetu
ochrony osobistej,

Przy organizacji stanowisk pracy, podejmowane sa przez niego dzialania:

- okreslenie, jakie $rodki ochrony mozna zastosowac i czy sa zastosowane wiasciwe,

- odpowiednie informowanie i szkolenie pracownikéw,
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- wykazanie pracownikom i organom kontrolujacym warunkéow pracy (Panstwowej
Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej), ze weryfikowane sa zagrozenia:
(pomiar wydatku energetycznego na stanowiskach, natezenia os$wietlenia, hatasu,
wystepowania pyldw przemystowych zawierajacych wolng krzemionke ponizej 2%,
narazenia pracownikOw na wystepowanie weglowodorow aromatycznych, zagrozenia
biologicznego) oraz czy zastosowano wilasciwe §rodki ochronne i profilaktyczne.

- zlecanie przeprowadzania badan Stacji Sanitarno Epidemiologicznej w zakresie
pomiaru wystepujacych szkodliwych czynnikow dla zdrowia na stanowiskach
w przedsigbiorstwie zgodnie z wyznaczonymi terminami,

- opracowanie rejestrow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

- dobor obuwia, odziezy ochronnej, sprzetu ochrony osobistej w celu wtasciwej ochrony
przed czynnikami szkodliwymi wystepujacymi w przedsigbiorstwie,

- kierowanie pracownikow na szczepienia ochronne przeciwko zottaczce, t¢zcowi, durowi
brzusznemu,

Scisle wspélpracuje z lekarzem profilaktykiem przy opracowywaniu:
- ryzyka zawodowego dla niektorych stanowisk, z racji wystgpowania zagrozenia
biologicznego,
- przy opracowywaniu i wdrazaniu procedur np: kontaktu z krwig, przekazywania
do utylizacji martwych zwierzat i ptakow,
Wspolpracuje z Powiatowym lekarzem weterynarii z racji zbierania, przewozu 1 selekcji

z masy odpadow komunalnych materiatow niebezpiecznych klasy 6.2.

6. OPIS POSTEPOWANIA

6.1. Ogolne zasady przy opracowaniu ryzyka zawodowego

o Ocena ryzyka dotyczy stanowisk wystepujacych w spoéice. Uwzglednia zagrozenia, jakie
moga wystapi¢ i srodki ochronne, ktore nalezy stosowa¢ w przypadku wykonywania prac
na terenie przedsigbiorstwa.

o Ocena ryzyka zawodowego zostata dokonana zgodnie z wytycznymi okreslonymi Polska
Norma PN-N-18002: Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, oraz metoda

Risk-Score. Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.
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o W arkuszu oceny ryzyka zawodowego w kolumnie stan S$rodkow ochronnych
wyszczegolniono $rodki techniczne, $rodki ochrony zbiorowej i1 $rodki ochrony
indywidualnej, organizacyjne = stosowane w przedsigbiorstwie. Stosowane $rodki
ochronne 1 procedury bezpieczenstwa, maja zastosowanie do wszystkich 0séb
zatrudnionych w przedsigbiorstwie.

o Oceny ryzyka zawodowego dokonuje si¢ wowczas, gdy pojawily si¢ nowe zagrozenia
dla pracownika a w szczeg6lnosci:

e przy braku takiej oceny na dotychczasowych stanowiskach pracy,

e przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

e przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (technologicznych, organizacyjnych),

e po zmianie obowigzujacych wymagan odnoszacych si¢ do ocenianych stanowisk pracy,

e w przypadku potrzeby, dla niebezpiecznej czynno$ci koniecznej do wykonania,

e w celu okres$lenia stopnia zagrozenia, zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy,

e o zaistniatym wypadku na danym stanowisku pracy.

6.2 Osoba przeprowadzajaca ocene¢ ryzyka zawodowego

Starszy Inspektor ds. BHP ma prawo zwrocenia si¢ do brygadzistow, mistrzéw, w celu
uzyskania niezbednych informacji zwigzanych z wykonywang oceng ryzyka zawodowego.
Dokonuje jej w przypadku koniecznosci w dobranym kilkuosobowym zespole miedzy
innymi, na podstawie posiadanych badan czynnikow niebezpiecznych wystepujacych
w przedsigbiorstwie. Z dokonang oceng zapoznawani s3 pracownicy zatrudnieni
na stanowisku ktorej ona dotyczy. Fakt zapoznania potwierdzany jest wlasnorgcznym

podpisem zainteresowanego. Ocena ta jest kazdorazowo zatwierdzana przez Prezesa Zarzadu.

6.3 Przebieg oceny ryzyka zawodowego

a) Zbieranie informacji o stanowisku pracy

Informacje o stanowisku pracy sa zbierane na podstawie danych, zawartych w nastepujacych
dokumentach:

® Rejestrze wypadkow przy pracy,

e dokumentacji techniczno — eksploatacyjnej (w tym instrukcje stanowiskowe, instrukcje

obstugi),
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wywiadach z pracownikami zatrudnionymi na tym stanowisku pracy,

instrukcjach stanowiskowych,

substancjach niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku pracy,

e czynnikach fizycznych wystepujacych, mogacych wystapi¢ na stanowisku pracy.

b) Identyfikacja zagrozen
Zagrozenia sg identyfikowane na podstawie:
e pomiarow czynnikow szkodliwych i ucigzliwych na stanowiskach pracy,

e krotno$ci wystgpowania tych samych zdarzen wypadkowych na stanowisku.

c¢) Oszacowanie ryzyka zawodowego.
W celu oszacowania ryzyka okresla sie, jakie skutki wypadkowe lub chorobowe moga

powstac dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia.

W zaleznosci od wartosci prawdopodobienstwa i stopnia utraty zdrowia przez osobe
poszkodowang (cigzkosci nastepstw), ryzyko zawodowe moze byc¢:

e male lub $rednie - takie ryzyko uznaje si¢ za dopuszczalne,

e duze - takie ryzyko jest niedopuszczalne, podejmowane sg dzialania w przedsiebiorstwie

aby je obnizy¢ na stanowisku.

Malo prawdopodobne nastgpstwa zagrozen to takie, ktore nie powinny wystapi¢ podczas
calego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne nast¢gpstwa zagrozen to takie, ktdre moga wystapi¢ nie cze$ciej niz
kilkakrotnie podczas okresu aktywnos$ci zawodowej pracownika.

Wysoce prawdopodobne nastgpstwa zagrozen to takie, ktore moga wystapi¢ wielokrotnie
podczas okresu aktywno$ci zawodowej pracownika.

Ciezko$¢ nastepstw jest mala, jezeli powstajace w wyniku zagrozen - urazy i choroby nie
powoduja dhugotrwalych dolegliwosci i absencji w pracy (np. bole glowy, niewielkie
sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu itp.).

Ciezko$¢ nastepstw jest Srednia, jezeli powstajace w wyniku zagrozen - urazy i choroby

powoduja niewielkie, ale dlugotrwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci 1 sg zwigzane
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z krotkimi okresami absencji (np. zranienia, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania itp.).
Ciezko$¢ nastepstw jest duza, jezeli powstajace w wyniku zagrozen - urazy i choroby
powoduja ciezkie i state dolegliwo$ci i/lub $mier¢ np: (oparzenia III stopnia, amputacje,

zawodowe ubytki stuchu, niedostuch itp.).

6.4 Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego

Dokumentem, ktéry powstaje jako ocena ryzyka zawodowego, strong gtéwng jest karta oceny
ryzyka zawodowego zawierajagca wyniki Ww/w oceny 1 zestawienie jej (rejestr)
dla poszczegdlnych stanowisk.

Z tredcig karty oceny ryzyka zawodowego zapoznawani sg pracownicy, ktérych dotyczy

sporzadzona ocena ryzyka zawodowego.

6.5 Dzialania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego

Konsekwencja wykonania oceny ryzyka zawodowego, jest ustalenie niezbednych dziatan
profilaktycznych (korygujacych i zapobiegawczych) na stanowiskach pracy, w zalezno$ci
od kategorii ryzyka zawodowego dla warto$ciowania ryzyka w skali 3 — stopniowej,

a w sporzadzanej metoda Riks- Score wartosciowanie nastgpuje wedhlug skali 5 — stopniowe;.

IDENTYFIKACJA ZAGROZEN
STANOWISKO OPIS POSTEPOWANIA
Pracownik firmy Zgloszenie sytuacji potencjalnie awaryjnej lub wypadkowe;.

Przekazanie zgloszonej sytuacji potencjalnie awaryjnej lub
Mistrz Dziatu wypadkowej Inspektorowi ds. bhp.

Przekazanie swoich obserwacji Inspektorowi ds. bhp.

Podjecie doraznych dziatan zapobiegawczych w celu uniknigcia

zagrozenia do czasu opracowania nowej oceny.

Starszy Inspektor Zarejestrowanie zgtoszonej sytuacji potencjalnie awaryjnej badz
ds. BHP wypadkowe;j.
Dokonanie przegladu zapisow dotyczacych sytuacji potencjalnie

awaryjnych lub wypadkowych.
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Podjecie decyzji o konieczno$ci wszczecia stosownych dziatan
zapobiegawczych w postaci sporzadzenia lub weryfikacji istniejacych

instrukcji bhp lub awaryjnych i przeszkolenia pracownikdw.

Prezes Zarzadu Akceptacja sporzadzonych instrukcji, wytycznych, opracowanych

przez Inspektora ds. bhp.

7. ZAPISY

- Rejestr potencjalnych zagrozen wypadkowych ,

- Rejestr chorob zawodowych,

- Rejestr podejrzen o choroby zawodowe,

- Notatki specjalisty ds. bhp o zidentyfikowanym zagrozeniu
- Rejestr wypadkow przy pracy,

- Materialy pomocnicze do szkolenia okresowego w zakresie bhp.

8. FORMULARZE
- Rejestr wypadkow przy pracy,
- Karta wypadku w drodze do pracy / z pracy do domu.




